Firmako suojakilpi

Ihmiset usein kayttdvit firmaa
suojakilpendén. On niin suuri
talo takana, minulla on sellainen
asema, ammatti tai tyotehtava
ettd sen suojassa voi huoletta
sirkustella. Minun ei tarvitse
ottaa huomioon tydkavereita
eikd paljon asiakkaitakaan ja
voin halutessani tolvid muita
ihmisié surutta.

Se on Firman vika

Firmaa on my®os helppo syyttia
aivan misté tahansa. Jos ei halua
kantaa vastuuta, ei viitsi tai ei
kykene tekemidn jotakin, niin
aina voi syyttda tyotd. Kuinka
usein kuulee sanottavan: Pitdis
nuo ikkunatkin kotona pédstd
pesemddn, mutta kun on péivét
toissd, niin ei millddn endd
jaksa”. Selkedsti sanottu. Se on
firman vika kun kotona on
paskasta!

Lasten kanssa leikkimisen voi
siirtdd firman piikkiin: ”Mene
nyt omaan huoneeseesi
leikkimédén. Minun pitdd véhin
aikaa levitd kun olen tehnyt niin
paljon toitd koko paivan”.

Jopa makuuhuoneeseen: “Ali
viitsi pokkid, on niin kova stressi

g Firma ei tee mitaan

Usein kuulee sanottavan kuinka firma myy, firma palvelee, firma
maksaa tai firmat ovat jopa asiakkaita. Totuus on kuitenkin se, etti
ihmiset tekevit. Olemme kehitelleet oivan tavan paeta vastuuta
menemilld Kilpien taakse piiloon. Tyoyhteison hyvinvoinnin
kehittimisessa on ensiarvoisen tirkeia etti jokainen sen ihminen
ymmirtii olevansa firman tirkein henkilo. Todellinen vastuun
kantaja.

toissd, ettd aivan on pad kiped!”
Potenssivaikeudetkin firman
piikkiin.

Perusta murtuu

Tdmad on uskomattoman
vaarallinen rutiini. Tdmi on
oman asenteen muokkausta
tyotddn kohtaan. Kielteisten
ajatusten, tekosyiden, jatkuva
syOttdminen “mdssdéOnsd”
jalostuu asenteeksi, tavaksi
toimia. Silli me emme tapa vain
omaa haluamme ja jaksamis
tamme, vaan tartutamme sen
tyokavereihimmekin. Se levidd
kuin lentdavé keuhkotauti.
Henkinen sontadmpdrimme
tayttyessd kidtevin kaatopaikka
on tyoyhteiso.

Se on menestymisen kannalta
tuhoisaa terrorismia.
Tamaénlaatuinen toiminta sotkee
ihmissuhteet, tuottaa taloudel
lisia menetyksid jopa konkurs
seja, johtaa tyopaikkakiu
saamiseen ja henkisiin sairastu
misiin.

Vastuuta ei voi siirtai

Jokaisen yksilon vastuu tyOyhtei
sostddn on uskomattoman suuri,
koska jokaisella on niin suuri

vaikutuskanava kaytdssddn. Jo
yksi ihminen omalla asenteel
laan kykenee mitdtoiméaén
yhdessd aikaansaatuja hyvid
asioita. Pystyy pilaamaan tydy
hteisonsd maineen, ihmissuhtei
den sotkemisesta puhumatta.

Terroristeja tyopaikalla
Sellaista firmaa ei olekaan,
jossa ihmisilld olisi
hyvinvointia, jaksamista ja
onnistumisen halua ja samalla
joutuu vetdimddn perdssdin
tdllaista asennevam maista
tyokaveria, joka asenteel laan
torpedoi koko tydyhteison
hyvinvoinnin pelimerkkeja.

Myonteisyydelli menestysti
Myoénteisen, eteenpdin vievin
asenteen merkitys on mittaamat
toman arvokas. Se tulee olla
jokaisella asemaan tai
ammattiin riippumatta.
Myonteisyydestd on jokaiselle
hyotyd. Sitd kannattaa kehittad
ja viljelld. Keinoja on
roppakaupalla jos vain halu
loytyy. Oiva ja onnistu misia
tuova vinkki Uuden Vuoden
Hyville Paatoksille, joita
ihmiset tekevit, ei firmat.
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