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Tyoyhteisossii ei ole muuta
toimintaa kuin jokaisen
ithmisen yksilosuoritukset

-
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Usein kuulee sanottavan kuinka firma myy tai palvelee, firma mak-
saa, pankki vaatii ja firmat ovat jopa asiakkaita. Totuus on kuitenkin
se, ettd ihmiset tekeviit. Olemme kehitelleet oivan tavan paeta vastuuta
menemailld Kkilpien taakse piiloon. Tyoyhteison hyvinvoinnin
kehittimisessd on ensiarvoisen tirkeia etti jokainen sen ihminen
ymmiirtii olevansa tyoyhteisonsi tirkein henkilo. Todellinen vas-
tuun kantaja. Tyoyhteison toiminnan laadun taso miariytyy sen hei-
koimpien lenkkien mukaan. Palvelu, laatu, ihmissuhteet ja jaksa-

minen ovat asioita, joista vastuuta ei voi siirti toisille.

Tyoyhteisoko
suojakilpi?

Ihmiset kayttavit tydyh-
teisdd suojakilpend. On
suuri talo takana, minul-
la on sellainen asema,
ammatti tai tyOtehtiva
ettd sen suojassa voi
huoletta sirkustella.Ei
tarvitse huomioida tyo-
kavereita eikd asiakkai-
ta ja voin halutessani tol-
vid muita surutta.

Se on Firman vika
TyOyhteisdd on helppo
syyttdd mistd tahansa.
Mikidli ei halua kantaa
vastuuta, ei viitsi tai ei
kykene johonkin, niin
aina voi syyttdd tyOta.
Usein kuulee sanottavan:
"Pitdis nuo ikkunatkin
kotona pestd, mutta kun
on pdivdt toissd, niin ei
millddn endd jaksa”.
Suoraan sanottu. Firman
vika kun kotona on pas-
kasta!

Lasten kanssa leikkimi-
sen voi siirtdd firman
piikkiin: “Mene nyt huo-
neeseesi. Minun pitdd le-
vdtd kun olen tehnyt toi-
td koko pdivin”.

Jopa makuuhuoneeseen:
" Ald viitsi, on niin kova
stressi toissd, aivan on
pdd kiped!” Potenssivai-
keudet, firman piikkiin.

Perusta murtuu

Tdmé on uskomattoman
vaarallinen rutiini. TAma
on oman asenteen muok-
kausta tyotd kohtaan.
Kielteisten ajatusten, te-
kosyiden, jatkuva syot-
timinen “mOssoOnsd”
jalostuu asenteeksi, ta-
vaksi toimia. Me emme
tapa vain omaa halua ja
jaksamista, vaan tartu-
tamme sen tyokaverei-
himme. Se levidd kuin
lentdvd keuhkotauti. Uu-
vuttaa ja mitdtoi osaami-
sen. Henkisen sontadm-
parimme tayttyessd kéte-
vin kaatopaikka on tyd-
yhteisd. Se on menesty-
misen kannalta tuhoisaa
terrorismia.

Téllainen toiminta sot-
kee ihmissuhteet, tuottaa
taloudellisia menetyksid
jopa konkursseja, johtaa
tyOpaikkakiusaamisiin ja
henkisiin sairastumisiin.

Vastuuta ei voi siirtia

Jokaisen yksilén vastuu
tyOyhteisdstddn on usko-
mattoman suuri, koska
hinelld on valtava vai-
kutuskanava kaytossa. Jo
yksi ihminen  asen-
teellaan kykenee miti-
toimdén yhdessd aikaan-
saatuja hyvid asioita.
Pilaamaan tydyhteison
maineen jaihmissuhteet.

Terroristeja tyopaikalla
Sellaista firmaa ei ole,
jossa ihmisilld on hyvin-
vointia, jaksamista sekd
onnistumisen halua ja
samalla joutuu vetdmaiin
perdssddn tillaista asen-
nevammaista tyokaveria,
joka asenteellaan torpe-
doi koko tydyhteison hy-
vinvoinnin pelimerkkeja.
Valittaminen eldmaénta-
pana on tyoOyhteisdé
tuhoava rutiini.

Myonteisyydelld
menestysti
Myonteisen, eteenpiin
vievdn asenteen merki-
tys on mittaamattoman
arvokas. Se tulee olla jo-
kaisella asemaan tai am-
mattiin katsomatta..
Myonteisyydestd on jo-
kaiselle hyotya.Sitd kan-
nattaa kehittéa ja viljell.
Keinoja on, jos vain halu
16ytyy. Aurinkoinen ela-
ménasenne on  hyvin-
voinnin ehto. Silld me-
nestytddn, kehitetddn
palvelun laatua ja ihmis-
suhteita sekd torjutaan
tyOuupumusta.
Myonteisyydessd on val-
tavasti eteen péin vievii
voimaa.

Tee hyvii itsellesi. Riko
rutiineja, voit paremmin.
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