Pidetaan hauskaa, hihitellaan
kaveri sairaalakuntoon !

Tyoyhteisoissakin usein hauskuus perustuu siihen, etti nolataan tyokaveri. Leikin
laskeminen toisen kustannuksella on hyvin yleisti. Miti enemmiin leikinlaskun kohde
hikeltyy, punastuu ja menee sanattomaksi, siti hauskempaa porukoilla on. Huumorin
nimissi on kitevi ponkittii omaa erinomaisuuttaan toisen kustannuksella. Hihitella
kannuksia.

Sain kuule mahtavan katiskanmallin. Eukko léhti 18ylystd niin piirsin persuksen jiljen voipa-
perille. Kalaa tulee, eikéd tarvinnut kuin pikkuisen nielua pienentda. Illanistujaisissa muut hihitte-
levit, paitsi kertojan vaimo. TyOyhteisoissd usein kuultua mydnteisen palautteen antamista:
- Kylldpis sind olet kehittynyt, en olisi ikind uskonut! Tai naisten keskuudessa usein kuultua
kehumista: - Kyllépas sinulla on tukka nétisti tdndén. Kuulin hiljattain omin korvin: - Siné olet
ostanut uuden takin, voi ettd kun se on hyvinndkdinen. Meidédn Lissu osti aivan samanlaisen
kirppikseltd ja ajatella, hdn sai sen 15 eurolla! Hyvin harvoin kukaan tekee titi tahallaan, vaan
useimmiten on kyse laukaisijan itsetunnosta ja asenteista.

Rupinen itsetunto nikyy

Me emme kykene peittdimadn sisintimme. Heikko itsetunto huokuu asenteessamme ja asenne
nédkyy kaikessa toimissamme tahdomme sité tai emme. Asennetta ei voida peittdd. Edelld mainitut
esimerkit ovat hyvin tyypillisid keinoja peittdd tahtomatta omaa henkistd pahoinvointia. Jos
emme ole vileissd itsemme kanssa, miten voisimme olla vileissd muiden ithmisten kanssa? Ei
mitenkdin. Tahtomaton piruilu koskettaa sen kohteeksi joutuneita henkil6itd, sitd kovemmin,
mitd heikommalla itsetunnolla he ovat matkassa. Tastd syntyy kierre, jota hihittelijit syventdvit ja
jotaon vaikea katkaista.

Nujerretaan sairaalakuntoon

Oikein kdy sééliksi kun huomaa parisuhteen osapuolen ndyrtyneen, antaneen periksi, kun toisella
on ollut tarve korostaa itsedén puolisonsa kustannuksella, mollaamisella jopa huumorin varjolla.
TyOyhteisoissd tdstd samasta syystd on lukemattomia ihmisié télldkin hetkelld sairauslomalla,
sairaseldkkeelld tai kokevat itsensd pohjaan palaneeksi. Tyopaikkakiusaamista ja henkista véki-
valtaa huumorin varjolla, hihittelemélld. Kun vield muut hihittelevit tydkaverit ajattelematto-
muuttaan yhtyvét terrorismiin menemailld mukaan leikinlaskuun, niin lopputulos on taattu.

Tunnista itsensi korostajat

Kenelldkdan ei ole oikeutta kéyttdd tyOkavereitaan tai puolisoaan kynnysmattona omien
paskojensa puhdistamiseen. Mieti, miltd tuntuisi joutua porukoiden leikinlaskun, hihittelyn ja
“hyviantahtoisen” pilkan kohteeksi. TyOyhteisossd tdytyy olla yhteisvastuuta myos tyokave-
reistaan. Jokaisella tiytyy olla selkdrankaa tarttua asioihin kiinni ennen kuin ne riistaytyvét liian
pitkille. Ota asia avoimesti esiin, olet sitten se kohde tai mukana hihitteliji. Jokainen ihminen on
oman tyOyhteisonséd tirkein. Thmisistd syntyy koko tyOyhteison hyvinvointi, jaksaminen ja
menestys. Sithen tarvitaan jokaista. Onko kiva tehdé niité toité, joita se kiusattu ei yksinkertaisesti
jaksa endd tehdd? Ei se paljon hihityta.



