Kiitos

Viakivahva voimasana parempaan eliméin laatuun

Ihminen nauttii myonteisista
tunteista. Nautittavin ja onnistu-
misen halua lisddvin tunne on
kiitoksen saaminen. Saa sen
sitten tyOkaverilta, esimicheltd,
ystavéltd tai perheenjdsenelta.
Kiitoksen antaminen ei ole anta-
jaltaan pois, pdinvastoin sen saa
hyvin usein bumerangin tavoin
takaisin.

Miksi emme voisi aloittaa
kiitoksen antamisprojektia. Sen
voi toteuttaa missd tahansa
yhteisdssd, omassa harrastus-
yhdistyksessd, tyOyhteisdssd ja
perhepiirissd. Térkeintd on se,
ettd jokainen ldhtee tdhén pro-
jektiin mukaan. Kannattaisi
kokeilla ainakin yhden kuukau-
den ajan, jos se tuntuu epdmiel-
lyttévélté, niin voihan sité palata
takaisin kiitosta hylkivaan
kulttuuriin.

Kiiti pomoa

Jostain syystd meidédn tydyh-
teisdkulttuuriin on pesiytynyt
johtoa moittiva, arvosteleva
toimintatapa. Samalla vaaditaan

johdolta myonteistd palautetta.
Onko jotain ihmettelemista,
miksi sitd myoOnteistd palautetta
ei saada? Hampaissa oleva, jat-
kuvan arvostelun ja moittimisen
kohteena oleva ihminen, ei ole
kovin innostunut kehumaan
tallaista raksyttdvdd laumaa.
Kyllé yritysjohto tekee padsééan-
toisesti sellaista tyota, josta kaik-
ki hyotyvit. He hankkivat meille
kaikille toitd, jotta saisimme toi-
meentulon. He kehittavét tuot-
teita ja palveluja, jotta jatkuvuus
taattaisiin. Ehdotan, ettd tyonan-
taja nimi muutettaisiin tyon
hankkijaksi.

Myonteinen Kkiitos ja kielteinen
palaute

Jokainen meistd onnistuu seké
epdonnistuu tekemisisséddn.
Miksi epdonnistumisiin kiinni-
tetddn enemman huomiota? Niitd
kommentoidaan, pohditaan
“huoltoasemien parlamenteissa”,
mollataan seldn takana ja
yllépidetidan kielteisyyttd joskus
aivan uskomattoman kauan.
Vuosienkin jélkeen vanha epé-

onnistuminen voidaan kaivaa
esiin.

Voisiko onnistumisten
toimia samalla tavalla. Kehut-
taisiin edessd ja selédn takana.
Puhuttaisiin hyvaa ihmisisté aina
silloin kun siihen on aihetta, eli
paivittdin. Kuka tahansa voi
kehua ketd tahansa, sithen ei ole
olemassa sdintojd, lakeja tai
asetuksia.

kanssa

Kokeile kiitoksen voimaa
Milti tuntuisi luoda myonteinen
ilmapiiri omaan elinympéris-
toon? Se onnistuu ihmisid kehu-
malla, hyvdn mielen tuottami-
sella. Kokeile, kuinka nopeasti
se itse asiassa tapahtuu. Aloita
vaikka omasta perheestési,
laajenna sitten tyOyhteiso0si ja
siitd eteenpdin. Myonteisyys tuo
mukavampaa eldméé, luo jaksa-
mista ja ylipdétddn kaikenlaista
onnistumisen halua ja aktiivi-
suutta kaikkeen toimintaa. Kii-
tos ja kehuminen ei todellakaan
maksa mitddn, pdinvastoin, se
kasvaa korkoa.
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