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- Kylld on mukavaa kun taas
padsee toihin, tdmédn lauseen
kuulin torikahvilassa viereisesta
pOydidstd. Oletin auringonpis-
toksen sumentaneen kuullun
ymmartdmiskykyni. Salakuun-
telun tuloksena minulle aukeni
monta uutta nikdkantaa tyOyhte-
isOn ja tydstd nauttimisen merki-
tyksestd elaméinlaatuun.

Viiliti toisista

Avoin kiinnostus tydkaveria ja
hénen persoonaansa kohtaan on
rakentava ominaisuus. Tunnem-
meko tyokaverimme? Paljonko
tiedimme hédnen arvomaai-
Imastaan, erityisosaamisistaan,
harrastuksistaan, perheestiin tai
eldimén tavoitteista? Tieddnko
mitd hin ajattelee minusta
kaverina, tyokaverina tai ylipaa-
tddn 1hmisend? N&mi ovat
perustietoa, jotta voimme viih-
tyd tyOyhteisossdmme, joka
muodostuu aina ihmisisté.
Ihmisen on vaikea toimia, jos
hian ei tiedd. Tietiméattomyys
korvataan luuloilla, ennakko-
luuloilla, jotka useimmiten ovat
kielteisid. Niistd kasvavat asen-
teet, joita on mahdottoman
vaikea muuttaa.
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Voisiko tyokaveri olla Kkuin
koira

Koirat jotka me tunnemme
hyvin, saavat meiltd aina
myonteistd huomiota. Kehum-
me, rapsutamme ja kiitimme
olemattomistakin asioista. Ne
joita me emme tunne, niitd
pelkddmme, kierrimme kaukaa
ja uskallamme ldhestyé vain jos
joku muu on turvanamme.
Uskomme niiden olevan meille
vihamielisié.

Tyokaverin tunteminen avaa
meille aivan uuden myontei-
syyden maailman. Uskallamme
lahestyd, rapsutella henkisesti
sekd kiittdd hyvistd teoista ja
palkita onnistumisista. Koirilta
voisimme omaksua tavan, miten
kotiin tuleva puoliso otetaan
vastaan siind on ajatusta!

Ihminen elii tunteilla

Niitd tdytyy huoltaa tietoisesti.
Ainoastaan avoin asenne avaa
eteenpdin vievien tunteiden
portit. Kielteiselld asenteella ei
ole mitdén kayttod tyossd eika
elimdssd. Mikd meiltd estdd
myonteisten tunteiden metsasta-
misen? Olisiko syytd pysédhtyd
kuuntelemaan jakatsomaan ela-

méii ennakkoluulottomam-
min? Ottaa huomio avosylin
vastaan, samoin kiitos seki
iloita avoimesti onnistumi-
sesta. Pohjanmaalla on vanha
sanonta aina mad itte oon ittidni
kehunu ja aina mi oon kehu-
tuksi tullu siind on enemmaén
eldménviisautta kuin dkkipii-
ten ymmartadkaan. Vield kun
muistamme - niin metsi
vastaa, kuin sinne huutaa ovat
ty0sséd viihtymisen pelimerkit
aika hyvin kasassa.

Meiddn ihmisten suurin
vitsauksemme on se, ettd me
tyydymme liian véhaan. Miksi
emme ponnistele sen eteen,
ettd elama olisi mukavaa, olisi
hyvéd olla, saisimme nauraa
syddmestdimme sekd viihtyi-
simme itsemme ja muiden
ithmisten seurassa  myo0s
tyopaikallamme.
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