SAIS VAAN SORMET TYHJAKSI

JA TUNNIT
TAYTEEN

On se kauheaa jos toissa pitas oppia uutta
tai kehittai tyoyhteison toimintaa. Ottaa
niin kipeda kun tiytyy ajatella. Moni
tyoyhteiso luo mahdollisuuden, antaa
etuoikeuden itsensi kehittiimiseen. Uusien
asioiden oppiminen ja tyoyhteisonsa
toiminnan kehittiminen ovat tyohon
liittyvii huomattavan hienoja ja
taloudellisesti merkittivii etuja. Niméi edut
kuuluvat jokaiselle tyoyhteison ihmiselle.

Jddkiekko- tai jalkapallojoukkueessa ei katsota
paivadkiddn muutosvastaista jasentd. E1 tule
kuuloonkaan, ettd joku ei kuulu mulle asenteen
omaava henkilo kuuluisi tiimiin. Kenkéd tulee
persuksiin ennen kuin edes tajuaa olevansa
pihalla. Nédinhdn sen pitéisi olla kaikissa
tyoyhteisoissd. Tdysin jirjeton velvoite
tyoyhteison muille thmisille on se, ettd heididn

vaarantavia, kylldstymiaeen asti urautuneita
1thmisii.

Kuinka voin auttaa joukkuettani
menestymain

Jokapdivéisen miettimisen aiheita. Miten
kehittiisin omaa toimintatapaani? Luonko
innostusta vai tapanko onnistumisen halua
omasta ja tyOkavereitteni toiminnasta? Olenko
rutiinien raiskaama, alahuuli pitkilla toimiva
innoton puurtaja vai omasta ja tyokavereitteni
hyvinvoinnista kiinnostunut

elamdnmyonteinen menestyjd? Onko asenteeni

menestymistd hylkivd vai myonteinen,
eteenpdin vievd onnistumisiin johtava? Mikali
jokainen viitsisi miettid edes yhtd néista
kysymyksisti, niin tydyhteiso olisi menestyva
ja mahdollistaisi hyvinvoinnin jokaiselle.

Ajattelemalla tylsistymisti vastaan

Jo pitkddn on puhuttu tydssé viihtymisestd,
kyllastymisestd, jaksamisen puutteesta ja
pohjaan palamisesta. Niitd ilmioitd on
olemassa. Niiden estdmiseksi jokaisen tiytyy
itse tehdé jotakin. [lmainen ja kehittdvd ennalta
ehkdisevi keino on ajatteleminen. Kannattaa
aina silloin tilloin viheltdd tauko sithen arjen
rutiiniurassa juoksemiseen. Mitd mind itse
voisin tehdd oman viihtyisyyteni lisddmiseksi?
Kannattaisiko innostua jostakin aivan uudesta
ja erilaisesta toiminta- tai ajatusmallista?
Olisiko jannié oivaltaa ja oppia jotakin ihan
erilaista. Ndméd mahdollisuudet kuuluvat
tyOyhteisosi luontaisetuihin. Kannattaa
kokeilla. Jos ajatteleminen ja oivaltaminen
eivit tunnu mukavalta, niin ainahan voi palata
takaisin tylsistyneeseen, aivotoiminnan
pysayttineeseen olomuotoon.

Myonteisessi asenteessa on kaikki
hyvinvointiin tarvittavat tyokalut

Ostin uuden tietokoneen itselleni ja annoin
vanhan vield vanhemmalle, jo eldkkeelld
olevalle didilleni. Kerroin tuovani koneen
kuukauden kuluttua. Ensimmaiinen kysymys:
”Padseeko silla internettiin”? Seuraavana
pdivand hén soitti kertoakseen
ilmoittautuneensa atk peruskurssille.

Nyt tuo muutaman vuoden takainen
innostuminen on kantanut hedelmi. Aitini on
lahes vuoteen omana. Tarkein henkireikd, sekéd
asioiden hoitamiseen tarvittava kanava on tuo
hidas ja vanha tietokone. Silld hin voi hoidella
pankkiasioita, tutustua mielenkiintoisiin
asioihin ja ennen kaikkea ldhetelld
sahkoOposteja sekd saada lasten, lastenlasten ja
lastenlastenlasten kuvia ja kuulumisia. Tilanne
olisi toinen, jos hén olisikin vastannut: ”En
mind viitsi endd tissd 1dssd ruveta
opettelemaan tuommosia vehkeitd”. Naitad
vastauksia kuulee tydyhteisdissi 20-30 vuotta
nuorempien thmisten suusta. Niin muuten,
ditini tekstiviestit ovat luku sinidnsi. Ne ovat
aivan valtakunnallista huippuluokkaa.
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